
 
 

 

 

En la ciudad de Buenos Aires, a los días 28 de OCTUBRE de 2026 

 
Al/la 

Secretario/a 

S / D 

Estimado/a Compañero/a: 

ESCALAS ACUERDO PARITARIO 27 DE OCTUBRE 2026 – CCT 130/75 

 
Desde la Secretaría de Prensa y Difusión de la Federación Argentina de Empleados de Comercio y Servicios 

adjuntamos las escalas salariales del acuerdo paritario. 
 

Les informamos que estará disponible en la página web de la FAECYS. 

Saludamos Ud. Fraternalmente 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027    

ACUERDO:  10/2026 Reemplaza escala anterior desde 10/2026

MAESTRANZA

A

BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                    

 OCTUBRE / 2026 1.208.674 120.000 25.000 1.353.674

 NOVIEMBRE / 2026 1.233.448 120.000 25.000 1.378.448

 DICIEMBRE / 2026 1.278.222 100.000 0 1.378.222

 ENERO / 2027 1.298.222 80.000 0 1.378.222

 FEBRERO / 2027 1.318.222 60.000 0 1.378.222

 MARZO / 2027 1.338.222 40.000 0 1.378.222

 ABRIL / 2027 1.358.222 20.000 0 1.378.222

 MAYO / 2027 1.378.222 0 0 1.378.222

        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

MAESTRANZA

B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.212.130 120.000 25.000 1.357.130

 NOVIEMBRE / 2026 1.236.969 120.000 25.000 1.381.969

 DICIEMBRE / 2026 1.281.807 100.000 0 1.381.807

 ENERO / 2027 1.301.807 80.000 0 1.381.807

 FEBRERO / 2027 1.321.807 60.000 0 1.381.807

 MARZO / 2027 1.341.807 40.000 0 1.381.807

 ABRIL / 2027 1.361.807 20.000 0 1.381.807

 MAYO / 2027 1.381.807 0 0 1.381.807

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MAESTRANZA

C
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.224.241 120.000 25.000 1.369.241

 NOVIEMBRE / 2026 1.249.305 120.000 25.000 1.394.305

 DICIEMBRE / 2026 1.294.369 100.000 0 1.394.369

 ENERO / 2027 1.314.369 80.000 0 1.394.369

 FEBRERO / 2027 1.334.369 60.000 0 1.394.369

 MARZO / 2027 1.354.369 40.000 0 1.394.369

 ABRIL / 2027 1.374.369 20.000 0 1.394.369

 MAYO / 2027 1.394.369 0 0 1.394.369

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

ADMINISTRATIVO

A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.221.648 120.000 25.000 1.366.648

 NOVIEMBRE / 2026 1.246.664 120.000 25.000 1.391.664

 DICIEMBRE / 2026 1.291.680 100.000 0 1.391.680

 ENERO / 2027 1.311.680 80.000 0 1.391.680

 FEBRERO / 2027 1.331.680 60.000 0 1.391.680

 MARZO / 2027 1.351.680 40.000 0 1.391.680

 ABRIL / 2027 1.371.680 20.000 0 1.391.680

 MAYO / 2027 1.391.680 0 0 1.391.680

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

ADMINISTRATIVO

B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.226.842 120.000 25.000 1.371.842

 NOVIEMBRE / 2026 1.251.955 120.000 25.000 1.396.955

 DICIEMBRE / 2026 1.297.068 100.000 0 1.397.068

 ENERO / 2027 1.317.068 80.000 0 1.397.068

 FEBRERO / 2027 1.337.068 60.000 0 1.397.068

 MARZO / 2027 1.357.068 40.000 0 1.397.068

 ABRIL / 2027 1.377.068 20.000 0 1.397.068

 MAYO / 2027 1.397.068 0 0 1.397.068

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

ADMINISTRATIVO 

C
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.232.030 120.000 25.000 1.377.030

 NOVIEMBRE / 2026 1.257.240 120.000 25.000 1.402.240

 DICIEMBRE / 2026 1.302.449 100.000 0 1.402.449

 ENERO / 2027 1.322.449 80.000 0 1.402.449

 FEBRERO / 2027 1.342.449 60.000 0 1.402.449

 MARZO / 2027 1.362.449 40.000 0 1.402.449

 ABRIL / 2027 1.382.449 20.000 0 1.402.449

 MAYO / 2027 1.402.449 0 0 1.402.449

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

ADMINISTRATIVO

D
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.247.603 120.000 25.000 1.392.603

 NOVIEMBRE / 2026 1.273.103 120.000 25.000 1.418.103

 DICIEMBRE / 2026 1.318.603 100.000 0 1.418.603

 ENERO / 2027 1.338.603 80.000 0 1.418.603

 FEBRERO / 2027 1.358.603 60.000 0 1.418.603

 MARZO / 2027 1.378.603 40.000 0 1.418.603

 ABRIL / 2027 1.398.603 20.000 0 1.418.603

 MAYO / 2027 1.418.603 0 0 1.418.603

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

ADMINISTRATIVO

E
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.260.578 120.000 25.000 1.405.578

 NOVIEMBRE / 2026 1.286.320 120.000 25.000 1.431.320

 DICIEMBRE / 2026 1.332.061 100.000 0 1.432.061

 ENERO / 2027 1.352.061 80.000 0 1.432.061

 FEBRERO / 2027 1.372.061 60.000 0 1.432.061

 MARZO / 2027 1.392.061 40.000 0 1.432.061

 ABRIL / 2027 1.412.061 20.000 0 1.432.061

 MAYO / 2027 1.432.061 0 0 1.432.061

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

ADMINISTRATIVO 

F
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.279.610 120.000 25.000 1.424.610

 NOVIEMBRE / 2026 1.305.707 120.000 25.000 1.450.707

 DICIEMBRE / 2026 1.351.804 100.000 0 1.451.804

 ENERO / 2027 1.371.804 80.000 0 1.451.804

 FEBRERO / 2027 1.391.804 60.000 0 1.451.804

 MARZO / 2027 1.411.804 40.000 0 1.451.804

 ABRIL / 2027 1.431.804 20.000 0 1.451.804

 MAYO / 2027 1.451.804 0 0 1.451.804

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

CAJEROS

A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.225.972 120.000 25.000 1.370.972

 NOVIEMBRE / 2026 1.251.069 120.000 25.000 1.396.069

 DICIEMBRE / 2026 1.296.165 100.000 0 1.396.165

 ENERO / 2027 1.316.165 80.000 0 1.396.165

 FEBRERO / 2027 1.336.165 60.000 0 1.396.165

 MARZO / 2027 1.356.165 40.000 0 1.396.165

 ABRIL / 2027 1.376.165 20.000 0 1.396.165

 MAYO / 2027 1.396.165 0 0 1.396.165

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

CAJEROS

B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.232.030 120.000 25.000 1.377.030

 NOVIEMBRE / 2026 1.257.240 120.000 25.000 1.402.240

 DICIEMBRE / 2026 1.302.449 100.000 0 1.402.449

 ENERO / 2027 1.322.449 80.000 0 1.402.449

 FEBRERO / 2027 1.342.449 60.000 0 1.402.449

 MARZO / 2027 1.362.449 40.000 0 1.402.449

 ABRIL / 2027 1.382.449 20.000 0 1.402.449

 MAYO / 2027 1.402.449 0 0 1.402.449

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

CAJEROS

C
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.239.817 120.000 25.000 1.384.817

 NOVIEMBRE / 2026 1.265.171 120.000 25.000 1.410.171

 DICIEMBRE / 2026 1.310.526 100.000 0 1.410.526

 ENERO / 2027 1.330.526 80.000 0 1.410.526

 FEBRERO / 2027 1.350.526 60.000 0 1.410.526

 MARZO / 2027 1.370.526 40.000 0 1.410.526

 ABRIL / 2027 1.390.526 20.000 0 1.410.526

 MAYO / 2027 1.410.526 0 0 1.410.526

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

AUXILIAR

A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.225.972 120.000 25.000 1.370.972

 NOVIEMBRE / 2026 1.251.069 120.000 25.000 1.396.069

 DICIEMBRE / 2026 1.296.165 100.000 0 1.396.165

 ENERO / 2027 1.316.165 80.000 0 1.396.165

 FEBRERO / 2027 1.336.165 60.000 0 1.396.165

 MARZO / 2027 1.356.165 40.000 0 1.396.165

 ABRIL / 2027 1.376.165 20.000 0 1.396.165

 MAYO / 2027 1.396.165 0 0 1.396.165

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

AUXILIAR

B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.234.623 120.000 25.000 1.379.623

 NOVIEMBRE / 2026 1.259.881 120.000 25.000 1.404.881

 DICIEMBRE / 2026 1.305.139 100.000 0 1.405.139

 ENERO / 2027 1.325.139 80.000 0 1.405.139

 FEBRERO / 2027 1.345.139 60.000 0 1.405.139

 MARZO / 2027 1.365.139 40.000 0 1.405.139

 ABRIL / 2027 1.385.139 20.000 0 1.405.139

 MAYO / 2027 1.405.139 0 0 1.405.139

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

AUXILIAR 

C
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.263.173 120.000 25.000 1.408.173

 NOVIEMBRE / 2026 1.288.963 120.000 25.000 1.433.963

 DICIEMBRE / 2026 1.334.754 100.000 0 1.434.754

 ENERO / 2027 1.354.754 80.000 0 1.434.754

 FEBRERO / 2027 1.374.754 60.000 0 1.434.754

 MARZO / 2027 1.394.754 40.000 0 1.434.754

 ABRIL / 2027 1.414.754 20.000 0 1.434.754

 MAYO / 2027 1.434.754 0 0 1.434.754

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

AUXILIAR  ESPECIALIZADO

                A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.236.357 120.000 25.000 1.381.357

 NOVIEMBRE / 2026 1.261.647 120.000 25.000 1.406.647

 DICIEMBRE / 2026 1.306.938 100.000 0 1.406.938

 ENERO / 2027 1.326.938 80.000 0 1.406.938

 FEBRERO / 2027 1.346.938 60.000 0 1.406.938

 MARZO / 2027 1.366.938 40.000 0 1.406.938

 ABRIL / 2027 1.386.938 20.000 0 1.406.938

 MAYO / 2027 1.406.938 0 0 1.406.938

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

AUXILIAR  ESPECIALIZADO

B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.251.927 120.000 25.000 1.396.927

 NOVIEMBRE / 2026 1.277.508 120.000 25.000 1.422.508

 DICIEMBRE / 2026 1.323.088 100.000 0 1.423.088

 ENERO / 2027 1.343.088 80.000 0 1.423.088

 FEBRERO / 2027 1.363.088 60.000 0 1.423.088

 MARZO / 2027 1.383.088 40.000 0 1.423.088

 ABRIL / 2027 1.403.088 20.000 0 1.423.088

 MAYO / 2027 1.423.088 0 0 1.423.088

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



18

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

VENDEDOR

               A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.225.972 120.000 25.000 1.370.972

 NOVIEMBRE / 2026 1.251.067 120.000 25.000 1.396.067

 DICIEMBRE / 2026 1.296.165 100.000 0 1.396.165

 ENERO / 2027 1.316.165 80.000 0 1.396.165

 FEBRERO / 2027 1.336.165 60.000 0 1.396.165

 MARZO / 2027 1.356.165 40.000 0 1.396.165

 ABRIL / 2027 1.376.165 20.000 0 1.396.165

 MAYO / 2027 1.396.165 0 0 1.396.165

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

VENDEDOR  

B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.251.931 120.000 25.000 1.396.931

 NOVIEMBRE / 2026 1.277.511 120.000 25.000 1.422.511

 DICIEMBRE / 2026 1.323.091 100.000 0 1.423.091

 ENERO / 2027 1.343.091 80.000 0 1.423.091

 FEBRERO / 2027 1.363.091 60.000 0 1.423.091

 MARZO / 2027 1.383.091 40.000 0 1.423.091

 ABRIL / 2027 1.403.091 20.000 0 1.423.091

 MAYO / 2027 1.423.091 0 0 1.423.091

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

VENDEDOR

C
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.260.578 120.000 25.000 1.405.578

 NOVIEMBRE / 2026 1.286.320 120.000 25.000 1.431.320

 DICIEMBRE / 2026 1.332.061 100.000 0 1.432.061

 ENERO / 2027 1.352.061 80.000 0 1.432.061

 FEBRERO / 2027 1.372.061 60.000 0 1.432.061

 MARZO / 2027 1.392.061 40.000 0 1.432.061

 ABRIL / 2027 1.412.061 20.000 0 1.432.061

 MAYO / 2027 1.432.061 0 0 1.432.061

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

VENDEDOR

D
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.279.610 120.000 25.000 1.424.610

 NOVIEMBRE / 2026 1.305.707 120.000 25.000 1.450.707

 DICIEMBRE / 2026 1.351.804 100.000 0 1.451.804

 ENERO / 2027 1.371.804 80.000 0 1.451.804

 FEBRERO / 2027 1.391.804 60.000 0 1.451.804

 MARZO / 2027 1.411.804 40.000 0 1.451.804

 ABRIL / 2027 1.431.804 20.000 0 1.451.804

 MAYO / 2027 1.451.804 0 0 1.451.804

                                        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y  NO REMUNERATIVAS.

                            CON EXCEPCIÓN DE LA “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS

16 AÑOS
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.108.034 90.000 18.750 1.216.784

 NOVIEMBRE / 2026 1.130.373 90.000 18.750 1.239.123

 DICIEMBRE / 2026 1.167.711 75.000 0 1.242.711

 ENERO / 2027 1.182.711 60.000 0 1.242.711

 FEBRERO / 2027 1.197.711 45.000 0 1.242.711

 MARZO / 2027 1.212.711 30.000 0 1.242.711

 ABRIL / 2027 1.227.711 15.000 0 1.242.711

 MAYO / 2027 1.242.711 0 0 1.242.711

                                        

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



23

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS

17 AÑOS
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.113.228 90.000 18.750 1.221.978

 NOVIEMBRE / 2026 1.135.663 90.000 18.750 1.244.413

 DICIEMBRE / 2026 1.173.098 75.000 0 1.248.098

 ENERO / 2027 1.188.098 60.000 0 1.248.098

 FEBRERO / 2027 1.203.098 45.000 0 1.248.098

 MARZO / 2027 1.218.098 30.000 0 1.248.098

 ABRIL / 2027 1.233.098 15.000 0 1.248.098

 MAYO / 2027 1.248.098 0 0 1.248.098

                                        

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.192.251 120.000 25.000 1.337.251

 NOVIEMBRE / 2026 1.216.719 120.000 25.000 1.361.719

 DICIEMBRE / 2026 1.261.187 100.000 0 1.361.187

 ENERO / 2027 1.281.187 80.000 0 1.361.187

 FEBRERO / 2027 1.301.187 60.000 0 1.361.187

 MARZO / 2027 1.321.187 40.000 0 1.361.187

 ABRIL / 2027 1.341.187 20.000 0 1.361.187

 MAYO / 2027 1.361.187 0 0 1.361.187

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.193.120 120.000 25.000 1.338.120

 NOVIEMBRE / 2026 1.217.604 120.000 25.000 1.362.604

 DICIEMBRE / 2026 1.262.088 100.000 0 1.362.088

 ENERO / 2027 1.282.088 80.000 0 1.362.088

 FEBRERO / 2027 1.302.088 60.000 0 1.362.088

 MARZO / 2027 1.322.088 40.000 0 1.362.088

 ABRIL / 2027 1.342.088 20.000 0 1.362.088

 MAYO / 2027 1.362.088 0 0 1.362.088

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     C
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.193.840 120.000 25.000 1.338.840

 NOVIEMBRE / 2026 1.218.338 120.000 25.000 1.363.338

 DICIEMBRE / 2026 1.262.835 100.000 0 1.362.835

 ENERO / 2027 1.282.835 80.000 0 1.362.835

 FEBRERO / 2027 1.302.835 60.000 0 1.362.835

 MARZO / 2027 1.322.835 40.000 0 1.362.835

 ABRIL / 2027 1.342.835 20.000 0 1.362.835

 MAYO / 2027 1.362.835 0 0 1.362.835

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.194.884 120.000 25.000 1.339.884

 NOVIEMBRE / 2026 1.219.401 120.000 25.000 1.364.401

 DICIEMBRE / 2026 1.263.918 100.000 0 1.363.918

 ENERO / 2027 1.283.918 80.000 0 1.363.918

 FEBRERO / 2027 1.303.918 60.000 0 1.363.918

 MARZO / 2027 1.323.918 40.000 0 1.363.918

 ABRIL / 2027 1.343.918 20.000 0 1.363.918

 MAYO / 2027 1.363.918 0 0 1.363.918

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



28

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.195.715 120.000 25.000 1.340.715

 NOVIEMBRE / 2026 1.220.247 120.000 25.000 1.365.247

 DICIEMBRE / 2026 1.264.779 100.000 0 1.364.779

 ENERO / 2027 1.284.779 80.000 0 1.364.779

 FEBRERO / 2027 1.304.779 60.000 0 1.364.779

 MARZO / 2027 1.324.779 40.000 0 1.364.779

 ABRIL / 2027 1.344.779 20.000 0 1.364.779

 MAYO / 2027 1.364.779 0 0 1.364.779

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   C
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.196.417 120.000 25.000 1.341.417

 NOVIEMBRE / 2026 1.220.962 120.000 25.000 1.365.962

 DICIEMBRE / 2026 1.265.508 100.000 0 1.365.508

 ENERO / 2027 1.285.508 80.000 0 1.365.508

 FEBRERO / 2027 1.305.508 60.000 0 1.365.508

 MARZO / 2027 1.325.508 40.000 0 1.365.508

 ABRIL / 2027 1.345.508 20.000 0 1.365.508

 MAYO / 2027 1.365.508 0 0 1.365.508

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.192.249 120.000 25.000 1.337.249

 NOVIEMBRE / 2026 1.216.717 120.000 25.000 1.361.717

 DICIEMBRE / 2026 1.261.185 100.000 0 1.361.185

 ENERO / 2027 1.281.185 80.000 0 1.361.185

 FEBRERO / 2027 1.301.185 60.000 0 1.361.185

 MARZO / 2027 1.321.185 40.000 0 1.361.185

 ABRIL / 2027 1.341.185 20.000 0 1.361.185

 MAYO / 2027 1.361.185 0 0 1.361.185

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



31

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.193.120 120.000 25.000 1.338.120

 NOVIEMBRE / 2026 1.217.604 120.000 25.000 1.362.604

 DICIEMBRE / 2026 1.262.088 100.000 0 1.362.088

 ENERO / 2027 1.282.088 80.000 0 1.362.088

 FEBRERO / 2027 1.302.088 60.000 0 1.362.088

 MARZO / 2027 1.322.088 40.000 0 1.362.088

 ABRIL / 2027 1.342.088 20.000 0 1.362.088

 MAYO / 2027 1.362.088 0 0 1.362.088

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



32

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   C
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.193.991 120.000 25.000 1.338.991

 NOVIEMBRE / 2026 1.218.491 120.000 25.000 1.363.491

 DICIEMBRE / 2026 1.262.991 100.000 0 1.362.991

 ENERO / 2027 1.282.991 80.000 0 1.362.991

 FEBRERO / 2027 1.302.991 60.000 0 1.362.991

 MARZO / 2027 1.322.991 40.000 0 1.362.991

 ABRIL / 2027 1.342.991 20.000 0 1.362.991

 MAYO / 2027 1.362.991 0 0 1.362.991

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



33

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   D
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.194.884 120.000 25.000 1.339.884

 NOVIEMBRE / 2026 1.219.401 120.000 25.000 1.364.401

 DICIEMBRE / 2026 1.263.918 100.000 0 1.363.918

 ENERO / 2027 1.283.918 80.000 0 1.363.918

 FEBRERO / 2027 1.303.918 60.000 0 1.363.918

 MARZO / 2027 1.323.918 40.000 0 1.363.918

 ABRIL / 2027 1.343.918 20.000 0 1.363.918

 MAYO / 2027 1.363.918 0 0 1.363.918

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



34

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.194.884 120.000 25.000 1.339.884

 NOVIEMBRE / 2026 1.219.401 120.000 25.000 1.364.401

 DICIEMBRE / 2026 1.263.918 100.000 0 1.363.918

 ENERO / 2027 1.283.918 80.000 0 1.363.918

 FEBRERO / 2027 1.303.918 60.000 0 1.363.918

 MARZO / 2027 1.323.918 40.000 0 1.363.918

 ABRIL / 2027 1.343.918 20.000 0 1.363.918

 MAYO / 2027 1.363.918 0 0 1.363.918

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



35

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.195.708 120.000 25.000 1.340.708

 NOVIEMBRE / 2026 1.220.240 120.000 25.000 1.365.240

 DICIEMBRE / 2026 1.264.772 100.000 0 1.364.772

 ENERO / 2027 1.284.772 80.000 0 1.364.772

 FEBRERO / 2027 1.304.772 60.000 0 1.364.772

 MARZO / 2027 1.324.772 40.000 0 1.364.772

 ABRIL / 2027 1.344.772 20.000 0 1.364.772

 MAYO / 2027 1.364.772 0 0 1.364.772

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



36

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   C
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.196.579 120.000 25.000 1.341.579

 NOVIEMBRE / 2026 1.221.127 120.000 25.000 1.366.127

 DICIEMBRE / 2026 1.265.676 100.000 0 1.365.676

 ENERO / 2027 1.285.676 80.000 0 1.365.676

 FEBRERO / 2027 1.305.676 60.000 0 1.365.676

 MARZO / 2027 1.325.676 40.000 0 1.365.676

 ABRIL / 2027 1.345.676 20.000 0 1.365.676

 MAYO / 2027 1.365.676 0 0 1.365.676

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



37

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   D
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.197.445 120.000 25.000 1.342.445

 NOVIEMBRE / 2026 1.222.010 120.000 25.000 1.367.010

 DICIEMBRE / 2026 1.266.574 100.000 0 1.366.574

 ENERO / 2027 1.286.574 80.000 0 1.366.574

 FEBRERO / 2027 1.306.574 60.000 0 1.366.574

 MARZO / 2027 1.326.574 40.000 0 1.366.574

 ABRIL / 2027 1.346.574 20.000 0 1.366.574

 MAYO / 2027 1.366.574 0 0 1.366.574

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



38

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

PERSONAL AUXILIAR

16 AÑOS:   A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.193.120 120.000 25.000 1.338.120

 NOVIEMBRE / 2026 1.217.604 120.000 25.000 1.362.604

 DICIEMBRE / 2026 1.262.088 100.000 0 1.362.088

 ENERO / 2027 1.282.088 80.000 0 1.362.088

 FEBRERO / 2027 1.302.088 60.000 0 1.362.088

 MARZO / 2027 1.322.088 40.000 0 1.362.088

 ABRIL / 2027 1.342.088 20.000 0 1.362.088

 MAYO / 2027 1.362.088 0 0 1.362.088

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



39

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

PERSONAL AUXILIAR

16 AÑOS:   B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.193.991 120.000 25.000 1.338.991

 NOVIEMBRE / 2026 1.218.491 120.000 25.000 1.363.491

 DICIEMBRE / 2026 1.262.991 100.000 0 1.362.991

 ENERO / 2027 1.282.991 80.000 0 1.362.991

 FEBRERO / 2027 1.302.991 60.000 0 1.362.991

 MARZO / 2027 1.322.991 40.000 0 1.362.991

 ABRIL / 2027 1.342.991 20.000 0 1.362.991

 MAYO / 2027 1.362.991 0 0 1.362.991

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



40

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

PERSONAL AUXILIAR

17 AÑOS:  A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.195.708 120.000 25.000 1.340.708

 NOVIEMBRE / 2026 1.220.240 120.000 25.000 1.365.240

 DICIEMBRE / 2026 1.264.772 100.000 0 1.364.772

 ENERO / 2027 1.284.772 80.000 0 1.364.772

 FEBRERO / 2027 1.304.772 60.000 0 1.364.772

 MARZO / 2027 1.324.772 40.000 0 1.364.772

 ABRIL / 2027 1.344.772 20.000 0 1.364.772

 MAYO / 2027 1.364.772 0 0 1.364.772

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



41

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

PERSONAL AUXILIAR

17 AÑOS:   B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.196.581 120.000 25.000 1.341.581

 NOVIEMBRE / 2026 1.221.129 120.000 25.000 1.366.129

 DICIEMBRE / 2026 1.265.678 100.000 0 1.365.678

 ENERO / 2027 1.285.678 80.000 0 1.365.678

 FEBRERO / 2027 1.305.678 60.000 0 1.365.678

 MARZO / 2027 1.325.678 40.000 0 1.365.678

 ABRIL / 2027 1.345.678 20.000 0 1.365.678

 MAYO / 2027 1.365.678 0 0 1.365.678

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



42

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

16 AÑOS:  A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.193.986 120.000 25.000 1.338.986

 NOVIEMBRE / 2026 1.218.487 120.000 25.000 1.363.487

 DICIEMBRE / 2026 1.262.987 100.000 0 1.362.987

 ENERO / 2027 1.282.987 80.000 0 1.362.987

 FEBRERO / 2027 1.302.987 60.000 0 1.362.987

 MARZO / 2027 1.322.987 40.000 0 1.362.987

 ABRIL / 2027 1.342.987 20.000 0 1.362.987

 MAYO / 2027 1.362.987 0 0 1.362.987

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



43

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

16 AÑOS:  B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.194.884 120.000 25.000 1.339.884

 NOVIEMBRE / 2026 1.219.401 120.000 25.000 1.364.401

 DICIEMBRE / 2026 1.263.918 100.000 0 1.363.918

 ENERO / 2027 1.283.918 80.000 0 1.363.918

 FEBRERO / 2027 1.303.918 60.000 0 1.363.918

 MARZO / 2027 1.323.918 40.000 0 1.363.918

 ABRIL / 2027 1.343.918 20.000 0 1.363.918

 MAYO / 2027 1.363.918 0 0 1.363.918

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



44

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

17 AÑOS:  A
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.198.374 120.000 25.000 1.343.374

 NOVIEMBRE / 2026 1.222.956 120.000 25.000 1.367.956

 DICIEMBRE / 2026 1.267.538 100.000 0 1.367.538

 ENERO / 2027 1.287.538 80.000 0 1.367.538

 FEBRERO / 2027 1.307.538 60.000 0 1.367.538

 MARZO / 2027 1.327.538 40.000 0 1.367.538

 ABRIL / 2027 1.347.538 20.000 0 1.367.538

 MAYO / 2027 1.367.538 0 0 1.367.538

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



45

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

17 AÑOS:  B
BÁSICO AUM NO REM SUMA TOTAL

MES – AÑO SEGÚN SEGÚN ACUERDOS NO REMUNERATIVA       

ACUERDOS ANTERIORES POR ÚNICA VEZ       

     SUMA FIJA ACU: 10/2026        

                             

 OCTUBRE / 2026 1.199.166 120.000 25.000 1.344.166

 NOVIEMBRE / 2026 1.223.763 120.000 25.000 1.368.763

 DICIEMBRE / 2026 1.268.360 100.000 0 1.368.360

 ENERO / 2027 1.288.360 80.000 0 1.368.360

 FEBRERO / 2027 1.308.360 60.000 0 1.368.360

 MARZO / 2027 1.328.360 40.000 0 1.368.360

 ABRIL / 2027 1.348.360 20.000 0 1.368.360

 MAYO / 2027 1.368.360 0 0 1.368.360

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                              COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA 

                              “SUMA NO REMUNERATIVA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 10/2026”.



46

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

ADICIONAL

ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES – AÑO

 OCTUBRE / 2026 47.948,92

 NOVIEMBRE / 2026 48.928,66

 DICIEMBRE / 2026 50.674,40

 ENERO / 2027 51.440,40

 FEBRERO / 2027 52.206,40

 MARZO / 2027 52.972,40

 ABRIL / 2027 53.738,40

 MAYO / 2027 54.504,40

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



47

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

ADICIONAL

ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES – AÑO

 OCTUBRE / 2026 150.181,57

 NOVIEMBRE / 2026 153.255,91

 DICIEMBRE / 2026 158.780,24

 ENERO / 2027 161.230,24

 FEBRERO / 2027 163.680,24

 MARZO / 2027 166.130,24

 ABRIL / 2027 168.580,24

 MAYO / 2027 171.030,24



48

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

ADICIONAL

ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES – AÑO

 OCTUBRE / 2026 591.374,50

 NOVIEMBRE / 2026 603.475,10

 DICIEMBRE / 2026 625.175,70

 ENERO / 2027 634.775,70

 FEBRERO / 2027 644.375,70

 MARZO / 2027 653.975,70

 ABRIL / 2027 663.575,70

 MAYO / 2027 673.175,70

SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 1.635,183  MENSUALES  (Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011). 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

ADICIONAL

ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER

1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 OCTUBRE / 2026 100,53

 NOVIEMBRE / 2026 102,59

 DICIEMBRE / 2026 106,29

 ENERO / 2027 107,93

 FEBRERO / 2027 109,57

 MARZO / 2027 111,21

 ABRIL / 2027 112,85

 MAYO / 2027 114,49

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

ADICIONAL

ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER

Más de  100 kms.

MES – AÑO

 OCTUBRE / 2026 123,64

 NOVIEMBRE / 2026 126,16

 DICIEMBRE / 2026 130,69

 ENERO / 2027 132,69

 FEBRERO / 2027 134,69

 MARZO / 2027 136,69

 ABRIL / 2027 138,69

 MAYO / 2027 140,69

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027

ACUERDO:  10/2026

ADICIONAL

ART. 36º:   CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 OCTUBRE / 2026 123,46

 NOVIEMBRE / 2026 125,99

 DICIEMBRE / 2026 130,51

 ENERO / 2027 132,51

 FEBRERO / 2027 134,51

 MARZO / 2027 136,51

 ABRIL / 2027 138,51

 MAYO / 2027 140,51

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE OCTUBRE/2026 A MAYO /2027
ACUERDO:  10/2026

ADICIONAL

ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.

MES – AÑO

 OCTUBRE / 2026 143,97

 NOVIEMBRE / 2026 146,91

 DICIEMBRE / 2026 152,16

 ENERO / 2027 154,46

 FEBRERO / 2027 156,76

 MARZO / 2027 159,06

 ABRIL / 2027 161,36

 MAYO / 2027 163,66

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75


