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‘CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, LA CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO, LA UNION DE
ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS, LA FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS Y LA CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA EN EL MARCO DEL PLAN

INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en
adelante el “MINISTERIO®, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem 650, Piso
13, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representado en este acto por el
Sefior Ministro, Dr. D. Carlos Alfonso TOMADA; la CAMARA ARGENTINA DE
COMERCIO, en adelante la “CAC’, con domicilio en Alem 36, CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representada en este acto por su
Representante Legal, Sr. Sebastian BERNASCONI; la UNION DE ENTIDADES
COMERCIALES ARGENTINAS, en adelante UDECA", con domiciio en
Rivadavia 933, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representada en
este acto por su Representante Legal, Sra. Ana Maria PORTO; la
CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA, en adelante
“CAME", con domicilio en Florida 1, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
representada en este acto por su Representante Legal, Sr. Elias SOSO y la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y

SERVICIOS, en adelante “FAECYS”, con domicilio en Julio A. Roca 644,
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CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representada en este acto por su
Representante Legal, Sr. Ammando CAVALIERI, en el Expediente del Registro
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA

NACION N° 1-2015-1281657-2008 y,
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 256 de fecha 23 de octubre de 2003 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, dicho
organismo cre6 el PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO
"MAS Y MEJOR TRABAJO".

Que el mencionado PLAN tiene como objetivo principal contribuir a la
generacion, sostenimiento y mejora del empleo privado mediante la articulacion
de distintas politicas publicas instrumentadas por el "MINISTERIO" y otros
érganos del Estado Nacional, Provincial y Municipal y con la participacion de los
sectores productivos involucrados.

Que el objetivo central de Ia politica del Gobiemo Nacional es el de
promover el crecimiento sostenido de la actividad economica asociado a la
generacion de empleo de calidad

Que el actual proceso de recuperacion econémica debe ir
indisolublemente acompattado por politicas activas que cologuen al empleo en el

centro de las politicas de desarrollo.
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Que la formacion profesional y la evaluacion y certficacion de saberes de
trabajadores del sector constituye una herramienta fundamental de politica
publica para calificar y otorgarles reconocimiento social, fortaleciendo su
empleabilidad y previniendo riesgos de salud y preservar asi la seguridad en el
trabajo.

Que la responsabilidad del sector empresario y sindical en el desarrollo de
acciones de capacitacion laboral y el fortalecimiento de los servicios de
formacion profesional y procesos de normalizacion, evaluacion y certificacion de
competencias laborales, son condiciones necesarias para desarrollar politicas
sectoriales de formacion con vision estratégica.

Que las iniciativas vinculadas a la generacion de empleo que el
“MINISTERIO" y las restantes PARTES emprendan, no pueden estar exentas de
acciones simultaneas y sostenidas que contribuyan a la reduccion del indice de
trabajo no registrado, a la mejora de la seguridad y la higiene en el ambito
laboral y a la definitiva erradicacion del trabajo infantil

Que, asimismo, en agosto de 2003 se puso en marcha el PLAN

“NACIONAL DE REGULARIZAGION DEL TRABAJO, iniciativa que se sumo a las
campafias de erradicacion del trabajo infantil y de disminucion de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Que las acciones iniciadas se fundamentan en un exhaustivo diagnéstico
del sistema productivo, y facilita la puesta en marcha de un plan estratégico

orientado al desarrollo sustentable del SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS.
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Que resulta necesario establecer los ambitos de actuacion consensuada
de las partes firmantes, a los fines de lograr un mejor cumplimiento de las

responsabilidades a su cargo

POR ELLO,

Las PARTES acuerdan celebrar el presente Convenio para la promocion
del empleo de calidad del Sector, comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir
las obligaciones y objetivos consignados en las siguientes clausulas
CLAUSULA PRIMERA: El presente Convenio tiene por finalidad
a) Contribuir a la generacion, sostenimiento y mejora del empleo y de la
formacién profesional mediante la articulacion de las herramientas y politicas de
accién instrumentadas por “MINISTERIO" y otras éreas del Gobierno Nacional,
Provincial y/o Municipal.

b) Generar un espacio interinstitucional y sectorial, en el cual los actores
sociales establezcan los consensos y estrategias que operativicen la efectiva
“instrumentacion de politicas activas de empleo, formacion profesional y
certificacion de competencias laborales de los trabajadores y trabajadoras.

CLAUSULA SEGUNDA: La “CAC’, "UDECA", “CAME" y “FAECYS" crearan un
ambito sectorial, para establecer consensos y estrategias que operativicen la
instrumentacion de acciones a través de la conformacion del CONSEJO

SECTORIAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y FORMACION
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CONTINUA, en adelante el ‘CONSEJO”, del SECTOR COMERCIO Y
SERVICIOS, con las siguientes obligaciones y funciones:

a) promover la construccion del SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA, desarrollando una visién compartida sobre la evolucion econmica
y productiva del Sector, sobre las necesidades de calficacion que éste requiere
y sobre los objetivos estratégicos requeridos por la coyuntura;

b) promover la mejora de Ia oferta de formacion en el Sector;

©) promover la creacion de instrumentos y procedimientos para la certificacion de
competencias de los trabajadores del Sector;

d) validar junto a los actores del sector las lineas de accion y los resultados
alcanzados;

&) crear la UNIDAD TECNICA DE DESARROLLO Y GESTION y designar a la
institucion responsable de su funcionamiento;

) remitir a la Direccion Nacional de Orientacion y Formacion Profesional de Ia
Secretaria de Empleo a los 30 (TREINTA) dias de firmado el presente Convenio,
ol reglamento operativo, funciones a desarrollar y agenda anual de encuentros
del “CONSEJO".

CLAUSULA TERCERA: la 'CAC’, "UDECA” y “CAME" en el marco del
*CONSEJO", se comprometen a:

a) promover y difundir entre las empresas del Sector y sus trabajadores los
alcances, beneficios y resultados del presente Convenio, a fin de incentivar la
mejora de la calificacion de los trabajadores y sus condiciones de trabajo y la

preparacion de la poblacion desocupada para su insercion laboral;
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b) facilitar la colaboracion de las empresas del Sector en la identificacion de las
mejores practicas que conforman las competencias laborales de una ocupacion;
©) promover los procedimientos necesarios para desarrollar un Sistema de

Certificacion Laboral en el Secto

d) promocionar en las empresas del Sector las Instituciones de Formacién
Profesional que brindan una oferta formativa de calidad validada por el
“CONSEJO”™;

&) contribuir a la convocatoria de los trabajadores del Sector (ocupados y/o
desocupados) con el fin que los mismos puedan ser evaluados para certificar
sus competencias laborales en determinadas ocupaciones normalizadas;

1) participar, con los organismos publicos intervinientes y con el sindicato del
Sector, en las etapas de disefio, diagnostico, implementacion, registro de
resultados y evaluacion previstos en la instrumentacion de las acciones del
presente Convenio;

) promover la inscripcién en el REGICE de las normas consensuadas con
"FAECYS", de los instrumentos de evaluacién, de la némina de evaluadores
acreditados, de los disefios y materiales curriculares por competencias
desarrollados, de los centros evaluadores y de las instituciones de formacion
profesional que desarrollen cursos bajo la perspectiva de competencias
laborales. Asimismo se deberéa promover la inscripcion actualizada de la némina
de trabajadores certificados bajo estas normas.

CLAUSULA CUARTA: "FAECYS" en el marco del “CONSEJO” se compromete

a
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a) promover y difundir entre sus afiliados, en particular, y junto a la poblacion
activa, de modo general, los alcances, beneficios y resultados del presente
Convenio;
b) promover las acciones que en materia de formacion basadas en normas de
competencia, certificacion de trabajadores y trabajadoras en base a normas y
fortalecimiento de instituciones de formacion profesional se lleven a cabo en el
Sector;
©) participar, con los organismos publicos intervinientes y con las camaras del
Sector, en las etapas de disefio, diagndstico, implementacion, registro de
resultados y evaluacion de las acciones del presente Convenio;
d) participar en todas las etapas de los procesos de evaluacion de trabajadores;
&) promover la inscripcion en el REGICE de las normas consensuadas con la
“CAC", "UDECA" y “CAME”, de los instrumentos de evaluacién, de la némina de
evaluadores acreditados, de los disefios y materiales curriculares por

competencias desarrollados, de los centros evaluadores y de las instituciones de

“formacion profesional que desarrollen cursos bajo la perspectiva de

competencias laborales. Asimismo se debera promover la inscripcion actualizada
de la némina de trabajadores certificados bajo estas normas.

CLAUSULA QUINTA: EI “MINISTERIO", faculta a la SECRETARIA DE
EMPLEO a dictar las normas y suscribir los Protocolos Adicionales al presente
Convenio que sean necesarios para promover la implementacion de los

siguientes objetivos:
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a) intermediar y gestionar ante los organismos publicos nacionales, provinciales
y municipales, acciones conjuntas, complementarias y coordinadas que
contribuyan al objetivo de creacion, mejora y sostenimiento del SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION CONTINUA;

b) contribuir al fortalecimiento del “CONSEJO” e incrementar las capacidades
institucionales instaladas en el dialogo social de los actores;

¢) generar mecanismos de asistencia técnica y financiera que fortalezcan las
acciones planificadas por los actores productivos y faciliten su implementacion
con el objetivo de consolidar el desarrollo estratégico del Sector;

d) registrar los productos desarrollados en el marco del presente Convenio;

&) promover las acciones realizadas en la Red Municipal de Oficinas de Empleo;
CLAUSULA SEXTA: Este Convenio se extendera por el plazo de UN (1) afio a
partir de su suscripcion, siendo prorrogable automaticamente por similar plazo
hasta la efectiva finalizacion de las acciones que se comprometen en el
presente y en sus Protocolos Adicionales. Asimismo se podré rescindir
unilateralmente sin expresion de causa a solicitud de cualquiera de las PARTES,
debiendo la parte interesada comunicar esta decision con una anticipacion no
menor a TREINTA (30) dias, en cuyo caso las acciones en ejecucion
continuaran hasta su finalizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: Para todos los efectos legales que pudieren
corresponder, las PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el

proemio del presente. En dichos domicilios se tendran por vélidas todas las
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notificaciones, diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren

necesarios realizar.
Previa lectura y ratificacién de las PARTES, se firman CINCO (5) ejemplares de

un mismo tenor y a un solo efecto, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS

AIRES, a los 70 dias del mes de ... ...Ift“.l(j” del afio 2009.

CONVENIO MTEYSS N° 4 %7




